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 مهارت سنجش و ريزي برنامه ،پژوهش معاونت

 ريزي درسی طرح و برنامه پژوهش، دفتر

 

  

 شايستگيد استاندار

 

 

 

 خوانندگی مربیگري

Vocal  coach 
 

 

  

 شغلی گروه

 هنر هاي نمايشی
 

  استاندارد ملی کد

1 1 0 0 0 0 0 7 8 0 4 4 5 3 2 

 نسخه
شناسه 

 شايستگی
 شناسه گروه شناسه شغل

سطح 

 مهارت
ISCO-08 

 

  

 22/05/1403: تاريخ تدوين استاندارد
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 شايستگی شناسنامه استاندارد

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و با مشارکت خبرگان حرفه 235440870000011 کد با مربیگری خوانندگي شايستگياستاندارد 

 بررسي و به تصويب رسید هنرهای نمايشي شغليگروه 22/05/1403 ريزی درسي تدوين و در جلسه مورخ کارشناسان برنامه

 و در سامانه ملي استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 روزرسانيسوابق بازنگری و ب

 شماره ويرايش  تاريخ شدهو تغییرات اعمال  توضیحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 معنوی از آن موجب پیگرد قانوني است.

در ، نقطه نظرات اصلاحي خودبا ارسال  آيددعوت بعمل مي ای، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفهمتخصصان ،حبنظرانااز ص

 با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند. استاندارد انطباق بیشتر اين

 

 اي کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

 ريزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزاديتهران، 

 021 -66583628تلفن: 

 rpc@irantvto.irايمیل: 

   irantvto.ir.rpcسامانه ملی استاندارد مهارت: 

 
 

 

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 طرح و برنامه ريزی درسي، دفتر پژوهش: نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد

 235440870000011: شايستگياستاندارد  شناسايي کد ملي

 

 هنرهای نمايشي:  درسي یريزاعضاء کارگروه برنامه

 سابقه/

 کار تجربه
 رشته تخصصي شغل سمت در کارگروه

آخرين مدرک 

 تحصیلي
 رديف نام و نام خانوادگي

 1 حمیدرضاشادفر کارشناسي آواز کارمند مربي / مدرس سال 10

 2 صبیحه شادفر کارشناسي آواز ازاد مربي / مدرس سال 9

 سال12
 ازاد مربي / مدرس

 3 مهدی مطلبي سپهر کارشناسي ارشد گويندگي و دوبلر

 4 سهیل بني کمالي ديپلم آواز ازاد مربي / مدرس سال 10

 5 حسام محمودی نژاد کارشناسي موسیقي آزاد مربي / مدرس سال8

 5 منیره نصیری ارشد مديريت کارشناس کارشناس برنامه ريزی درسي استان سال 23

 6 امینيزهرا  کارشناسي ارشد مشاوره وراهنمايي کارشناس دبیر کارگروه برنامه ريزی درسي سال 22
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 تعاريف اصطلاحات بکار رفته در اين استاندارد

 باشد.کارا برابر استاندارد مي ها و شرايط گوناگون به طور موثر وتوانايي انجام کار در محیط شايستگی؛

شاغل مجموعه کد؛ سند بین المللي طبقه بندی م سه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از  شنا سايي و  شنا ست که به منظور  های قراردادی ا

 شود.استانداردها تعیین مي

بندی شغل و حرف در اصول مشترک بوده و در طبقهبندی شده، در مباني و ای از چند شغل همگن که در يك گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.يك سطح مهارت و تخصص قرار مي

ستاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در شغل و حرفه نقشه کاری شامل مولفه استاندارد شايستگی؛ های شايستگي، ا

 باشد. مورد نظر مي

ستاندارد؛ شامل مبیانیه شرح ا شغلي، همای  شاغل ديگر در يك حوزه  ستگي از قبیل جايگاه،کارها، ارتباط با م شاي شغل يا  صر يك  ترين عنا

 باشد.کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز مييطها، شرامسئولیت

لي بوده و قابل اندازه مراحل کار از تجزيه و تحلیل حرفه، وظايف و تکالیف کاری نشااات گرفته و نشااان دهنده مرحله يك کار عم مراحل کار؛

 گیری و مشاهده مي باشد. 

ستاندارد عملکرد کار مي استاندارد عملکرد؛ ستفاده سطح قابل قبول برای انجام يك کار در يك حرفه يا شغل را ا نامند. که شامل انجام کار با ا

 باشد.از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملي و بین المللي مي

 باشد. ساعت آموزش مي 30تعیین کننده ارزش آموزشي هر شايستگي است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛

 است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطح مهارت؛

 باشد.مي ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطح ايسکد مورد نیاز؛

 باشد.ميدر شغل و حرفه مورد نظر شامل اجزای شايستگي دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز برای انجام کار  هاي شايستگی؛مولفه

ست که ميای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه دانش؛ ستگي ا شاي سیدن به يك  شامل علوم پايه، های ذهني لازم برای ر تواند 

 تکنولوژی و زبان فني باشد. 

 شود. های عملي ارجاع ميحداقل هماهنگي بین ذهن و جسم برای رسیدن به يك توانمندی يا شايستگي است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. ای ميهای غیرفني و اخلاق حرفهای از رفتارهای عاطفي که برای شايستگي در يك کار مورد نیاز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛

 شود.مواردی است که عدم يا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار مي ايمنی و  بهداشت؛

 اتي است که در هر شغل بايد رعايت شود تا کمترين آسیب به محیط زيست وارد گردد.ملاحظ توجهات زيست محیطی؛

 مطابق استاندارد شايستگي است.حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
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 235440870000011 کد: خوانندگيمربیگری   عنوان حرفه:

 2354 کد: خوانندگي مربیگری عنوان استاندارد شايستگی: 

 :  استانداردشرح 

ها و شرايط گوناگون در محیط«  مربیگري خوانندگی» اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار 

 باشد.به طور موثر و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زير مي

 کارمراحل 

 بمنظور کنترل صدا استفاده از دستگاه تنفسي .1

 کنترل تارهای صوتي و حنجره .2

 استفاده از حفره های تشديد کننده صدا )رزوناتورها( .3

 ی از اندام های بیانه وربهر .4

 استاندارد عملکرد 

 مربي گری خوانندگي با استفاده از ابزار استاندارد و براساس دستورالعمل محیط کار

 سطح مهارت شايستگی

 4سطح 

 سطح ايسکد مورد نیاز

 فوق ديپلم مرتبط 

 اعتبار

 واحد2 
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 مولفه هاي شايستگی مراحل کار رديف

1 
استفاده از دستگاه تنفسي 

 بمنظور کنترل صدا

 دانش:
 نحوه عملکرد دستگاه تنفس -
 تشريح صحیح دم و بازدم -

 کنترل هوا با تارهای صوتي -

 مهارت:
 درازکش، نشسته و ايستاده بدني وضعیت 3تنفسي در تمريناتانجام  -
 ايستادن(نحوه صحیح ) ذخیره هواقراردادن بدن در وضعیت مناسب  -

2 
تارهای صوتي و کنترل 

 حنجره 

 دانش:
 آناتومي و فیزيولوژی حنجره و تارهای صوتي -
 نحوه تولید صوت -

 انواع دسته بندی صداهای مردانه و زنانه -
 ، رنگ صدا، دانگ صدا، کشش، حجم صدامفاهیم فرکانس، گستره صوتي و شنوايي -
 انواع شدت ها و فواصل صوتي -
 روش مراقبت از تارهای صوتي -

 مهارت:
 قراردادن حنجره در محل مناسب در گستره های مختلف صوتي -

 شنوايي انجام کوک خواني به کمك تربیت  -
 های مختلف بمنظور کنترل لرزش و شکست صدا انجام کشش های صدا در گستره -
 انجام تمرينات حالت های مختلف صدا )نوانس ها( -
 انجام تمرينات با الگوهای مشخص بمنظور چابکي حنجره، تقويت گستره صوتي، حالتهای مختلف صدا -

3 

حفره های تشديد استفاده از 

  کننده صدا

 رزوناتورها()

 دانش:
 حفره های تشديد کننده صداناتومي و فیزيولوژی آ -
 انواع تشديد کنند های صدا  -
 تشريح جايگاه صدا در حفره های تشديد کننده صدانحوه  -

 مهارت:
 دار و بي صدا انجام الگوهای تمريني به کمك حروف صدا -
  قرار دادن صحیح صدا در محل خروج آن ) دهان و بیني( -

 بهره وری از اندام های بیان 4

 دانش:
 مباني آواشناسي -
 رعايت شکل دهان هنگام تولید حروف صدادارنحوه  -
 ) زبان، لب ها، فك پايین، نرم کام و دندانها( نها آو کارکرد انواع اعضای تولید کننده بیان  -

 مهارت:
 انجام تمرينات  تقويت کننده ماهیچه های زبان و لب ها  -
 حروف صدا دار بمنظور دستیابي به رنگ صوتي مطلوب )گردی صدا( انجام تمرينات مختص به نرم کام با تلفیق -
 تارهای صوتي با اندام های بیان با بهره گیری از حروف صدا دار و بي صداانجام تمرينات تلفیقي   -
 قطعه خواني و رفع ايرادات مشهود از طريقتاثیر تمرينات بر روی صدا نتیجه بررسي  -
 جايگاه صدا و حالت های مختلف لحن در اندام های بیانانجام تمرينات مختص به  -
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 نگرش

 انجام تکنیک هارعایت نظم و ترتیب در -

 در انجام تمریناتتوجه و تمرکز  -

 سبک زندگی سالمرعایت  -

 کنترل کیفیت کار -

 ايمنی و بهداشت

  یا آسیب شناسان صدا بررسی دوره ای حنجره توسط گفتاردرمانگران -

 نوشیدنی های الکلی و کافئین دارمصرف و عدم استعمال دخانیات  -

 لیوان( 7نوشیدن آب در طول روز ) -

  از جمله عوامل شیمیایی ،عدم قرارگیری در محیط هایی با عوامل بیماری زا -

 و یا هنگام بیماری های تنفسی ) سرماخوردگی و ...( عدم تمرین در دمای هوای بسیار سرد -

  ، نفرت و علاقه(غم و شادی، خشم و ترسروان )اصلی از هیجانات متأثر  بلندانفجاری یا عدم تولید صدای  -

 بهره گیری از معلمین مجرب و دارای صلاحیت بمنظور تسریع در یادگیری و همچنین سلامت صوتی -

 ، حافظه و یادگیری(اجرا بهتر خود )اضطرابو کنترل استفاده از آزمون ها و تکنیک های روانشناسی بمنظور شناخت  -

 زيست محیطیتوجهات 

 مرتبط با حفاظت محیط زیست رعایت مقررات و ضوابط -
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 تجهیزات

 مشخصات فني عنوان رديف

 الکتريك يا آکوستیك پیانو 1

 چرخدار –طبی  صندلی 2

 متر 1در  1.5 تخت وایت برد 3

 الکترونیکي يا نرم افزاری (Tunerدستگاه تشخیص کوک )  4

 

 ابزار

 مشخصات فني عنوان رديف

1   

2   

3   

4   

 

 مصرفيمواد 

 مشخصات فني عنوان رديف

 وايت برد ماژیک 1

 آهن ربايي تخته پاک کن 2
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 مهارت سنجش و ريزي برنامه پژوهش، معاونت

 طرح و برنامه ريزي درسی پژوهش، دفتر

 

  

 ارزشیابي شايستگي  استاندارد

 

 

 

 خوانندگی مربیگري

 

 

 شغلی گروه

 هنر هاي نمايشی
 

  استاندارد ملی کد

1 1 0 0 0 0 0 7 8 0 4 4 5 3 2 

 نسخه
شناسه 

 شايستگی

شناسه 

 شغل

شناسه 

 گروه

سطح 

 مهارت
I SCO-08 

 

 

 

 22/05/1403تاريخ تدوين استاندارد: 
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 شناسنامه استاندارد ارزشیابی

 

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و با مشارکت خبرگان حرفه 235440870000011با کد  مربیگری خوانندگياستاندارد ارزشیابي 

بررسي و به تصويب رسید  هنر های نمايشي گروه شغلي 22/05/1403ريزی درسي تدوين و در جلسه مورخ کارشناسان برنامه

 و در سامانه ملي استاندارد مهارت بارگذاری گرديد.

 

 سوابق بازنگری و بروزرساني

 شماره ويرايش  تاريخ تغییرات اعمال شدهو  توضیحات

   

 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 معنوی از آن موجب پیگرد قانوني است.

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحي خود، در ميای دعوت بعمل از صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر اين استاندارد با نیازهای اکنون و آينده بازار کار، مشارکت نمايند.

 

 اي کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

 ريزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزاديتهران، 

 021 -66583628تلفن: 

 rpc@irantvto.irايمیل: 

   rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

 

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 ريزی درسيطرح و برنامه ، دفتر پژوهش: نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد

 235440870000011استاندارد ارزشیابي:  کد ملي شناسايي

 

 هنرهای نمايشي :  درسي یريزاعضاء کارگروه برنامه

 سابقه/

 کار تجربه
 رشته تخصصي شغل در کارگروه سمت

آخرين مدرک 

 تحصیلي
 رديف نام و نام خانوادگي

 1 حمیدرضاشادفر کارشناسي آواز کارمند مربي / مدرس سال 10

 2 صبیحه شادفر کارشناسي آواز ازاد مربي / مدرس سال 9

 3 مهدی مطلبي سپهر کارشناسي ارشد گويندگي و دوبلر ازاد مربي / مدرس سال12

 4 سهیل بني کمالي ديپلم آواز ازاد مربي / مدرس سال 10

 5 حسام محمودی نژاد کارشناسي موسیقي آزاد مربي / مدرس سال8

 6 منیره نصیری ارشد مديريت کارشناس برنامه ريزی درسي استانکارشناس  سال 23

 7 امینيزهرا  کارشناسي ارشد  مشاوره وراهنمايي  کارشناس  دبیر کارگروه برنامه ريزی درسي سال  22
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 تعاريف اصطلاحات بکار رفته در اين استاندارد

 شود.دست آمده است يا خیر، اطلاق ميکه يك شايستگي بهورد آنآوری شواهد و قضاوت در مبه فرآيند جمع استاندارد ارزشیابی؛

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد ميتوانايي انجام کار در محیط شايستگی؛

های قراردادی اساات که به منظور شااناسااايي و شااناسااه ISCO-2008اغل ای از اعداد برگرفته از سااند بین المللي طبقه بندی مشاامجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین مي

بندی شغل و حرف در يك بندی شده، در مباني و اصول مشترک بوده و در طبقهای از چند شغل همگن که در يك گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار مي

نامند. که شامل انجام کار با استفاده از سطح قابل قبول برای انجام يك کار در يك حرفه يا شغل را استاندارد عملکرد کار مي عملکرد؛استاندارد 

 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملي و بین المللي مي
 باشند.رد برای انجام مراحل کاری ميهای تعیین شده مطابق استاندارد عملکشاخص عملکرد؛ اصلی هايشاخص 

های های مناسب جهت برگزاری آزمونواحد اجرائي است که با فراهم بودن مواد مصرفي، ابزارآلات، تجهیزات و سازهمکان اجراي آزمون عملی؛  

 گیرد.برداری قرار ميعملي مطابق استاندارد ارزشیابي مورد بهره

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابي ميدستورالعمل استاندارد؛هاي ضروري و دستورالعمل 

 شوند. واقع سنجش مورد بايد محصول محور مي باشد که شامل دو نوع فرايند محور ونوع عملکرد؛  

 چندان کار فرآيند به و گرددمي مشخصي محصول تولید به منجر که يادگیری نتايج يا هاشايستگي از مراتبي  به دستیابي محور؛ محصول عملکرد 
 .شود مي گفته شود،نمي توجهي

 ستیابي فرايند دربارة شااااااااواهد مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرايند عملکرد ستگي از مراتبي  به د  عملکرد يادگیری، نتايج يا هاشاي
 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گويندمي فرايندمحور

های تواند از مراکز آموزشاي و بخشای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشاد و ميکساي اسات که از صالاحیت علمي، تجربي، فني و حرفه آزمونگر؛

 مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.

 گیرد:ارزشیابي مورد استفاده قرار ميشامل موارد ذيل است که به منظور انجام فرآيند  ؛ابزارهاي ارزشیابی 

 سش شفاهی؛ سوال سخ و پر سخ و رفتار مورد در و شودمى مطرح شفاهى صورت به سؤال گیرد؛مى انجام شفاهى صورت به پا  آزمون هاىپا

 آزمون نوع افکار است. اين تمرکز استدلال، فرم فکری، نظم بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمي قضاوت شونده
 .است مصاحبه نوعى حقیقت در

 در مهارت و دانش کاربسااات بر دارد و يا تأکید ساااازی شااابیه يا عملي های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردي؛ کتبی آزمون 

 .کندمي تاکید عملي هایموقعیت با شده سازیشبیه يا عملي هایموقعیت

 تقسیم ترکوچك و خردتر کارهايي به را فعالیت يك که هاستويژگي يا هافعالیت ها،سوال نکات، از فهرستي ؛(لیست چک) کنترل فهرست 

ستفاده از هدف. کندمي ست چك از ا ست اين لی شده فراموش فعالیت، يك جزئیات از يكهیچ شويم مطمئن که ا ستاندارد شکل به و ن  ترتیب با و ا
 .است شده انجام کیفیت با و منطقي و درست

 ست هاييفعالیت برگیرنده در پروژه؛ ستگي يا شغلي هایتوانايي همه ارزيابي برای معین کیفیتي و هزينه با و معین زماني در بايد که ا شابه شاي  م

 .گیردمي قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعي موقعیت سبك

 شاهده؛ آزمون شیابي ابزارهای از م صیفي ارز شانگر و تو شد ن شرفت و ر ست و خاص مهارت يك در آموز مهارت پی صمیم برای مفیدی منبع ا  ت

 .باشدمي بعدی هایداوری و گیری

  شه؛ سط شده تولید مواد از ایمجموعهکارپو ست آموز مهارت تو ست شده آوری جمع خاص زماني دوره يك در که ا شد تا و ا  يادگیری فرايند ر

 . کندنمايان مي مذکور دوره در را آموزمهارت

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابي مطابق استاندارد شايستگي است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛ 
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 شرايط انجام کار   

 کارگاه آموزشيمکان اجرا: 

 مربیگری خوانندگي هاي ضروري و استاندارد: دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد 

 مربي گری خوانندگي با استفاده از ابزار استاندارد و براساس دستورالعمل محیط کار

 

 فرآيند محور                                                محصول محور                                   نوع عملکرد :

 

 هاي اصلی عملکرد شاخص

 هاي اصلی عملکردشاخص مراحل کار رديف

1 

استفاده از آموزش 

دستگاه تنفسي بمنظور 

 کنترل صدا

 دريافت دم از طريق دهان يا بیني بمنظور ذخیره مورد نیاز هوا جهت تولید صوت -

- 

تخلیه آگاهانه هوای داخل ريه ها به کمك عضلات بین دنده ای و ديافراگم 

تارهای صوتي )تناسب مقدار هوا بازدم بمنظور کنترل مقدار هوای خروجي در زير 

 با تارهای صوتي( جهت حمايت و کنترل تولید صدا

- 
بکارگیری عضلات مخطط و موازی )انقباض و انبساط( ديافراگم و عضلات بین 

 دنده ای بمنظور حرکت آگاهانه و کنترل حفره قفسه سینه

2 

کنترل اندام های آموزش 

حنجره با هدف سلامت 

 صدايي خالصو تولید 

- 
قرارگیری حنجره در مرکز دامنه حرکتي و همچنین حرکات بالا رونده و پايین 

 رونده متناسب با بسامد تولید شده

- 
داشتن تمرکز کافي بمنظور عدم بکارگیری عضلات اطراف حنجره بطور 

 ناخودآگاه )تنش يا گرفتگي گردن( در هنگام اجرا

- 
تارهای صوتي بمنظور انجام تمرينات صوتي يا اجرا گرم کردن يا آماده کردن 

 صوتي
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 هاي اصلی عملکردشاخص مراحل کار رديف

- 

لوگیری از جانطباق هوای خروجي داخل ريه ها )بازدم( با تارهای صوتي بمنظور 

 و (Break) تولید صدای هوادارِ غیر عامدانه و پیشگیری از شکست صدا

در  (پشت تارهای صوتي Hold نگه داشتن هوا) همچنین سبکُي صدا

 مختلف صدا(register) جايگاههای

- 

 ، صدای خشَ دارfalsetto نوانس ها، فُسّه) اجرای حالت های مختلف صدا

vocal fryسوت ، whistleفرياد آوازی ، vocal cry or scream ،

با تارهای صوتي و موقعیت حنجره و غضروف های  (Twang صدای فلزی

 داخل آن 

- 
بسامدهای موسیقايي و پرش های پرده، چابکي و دقت صدا در اجرای گستره  

 نیم پرده يا ربع پرده)تحرير(

- 
شناخت گستره صوتي براساس ابعاد حنجره و تارهای صوتي بمنظور اجرای 

 بسامدهای مختلف در حدود توان تارهای صوتي

3 

بکارگیری حفره های 

تشديد کننده صدا) 

 رزوناتورها(

- 
بمنظور ايجاد گرمي و گردی )پختگي( صدا قرارگیری حفره نرم کام به سمت بالا 

 و همچنین رنگ صدا

- 
کنترل آگاهانه حفره های داخل دهان بمنظور عدم عبور صدا از مسیر بیني )به 

 غیر از حروف خیشومي(

- 
قرار گرفتن ارتعاش صوتي در جايگاه صحیح حفره های حلق، دهان، بیني، 

 ماگزيلای و فرونتال

4 
اندام های بهره وری از 

 بیان

- 
قرار دادن زبان در جايگاه صحیح دهان بمنظور تلفظ حروف صدا دار و بي صدا 

 در بسامدهای مختلف

- 

تطبیق و هماهنگي شاخص های : بازدم، تارهای صوتي، تشديد کننده ها با اندام 

های بیان بمنظور خروج صدايي بدور از تنش يا فشار و سهولت در اجرای صدای 

 اثر گذار مطلوب و
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 هاي اصلی عملکردشاخص مراحل کار رديف

- 

بیان تلفظ  رعايت اصول و مباني آواشناسي )نوع و جايگاه تولید حروف( بمنظور

ا يا صحیح آوای فارسي و امکان تلفیق حروف صدادار باهم، جهت پختگي صد

 رنگ دار نمودن صدا

- 
تناسب حرکات آزادانه لب ها هنگام اجرا، نسبت به يکديگر، بمنظور ايجاد رنگ 

 حروف صدا دار و بي صدا صدا و اجرای

- 

رعايت تناسب فك پايین)منديبل( با فك بالا هنگام اجرای بسامدهای مختلف و 

تطبیق آن با حرکات حنجره بمنظور وضوح کلمات، رنگ صوتي و سهولت در 

 اوج خواني

 

  صلاحیت آزمونگر: 

 کارشناس رشته آواز : مرتبط تحصیلات( الف

 تجربه مرتبط  سال 3 ازبیش  :مرتبط کاري تجربه( ب

 آزمونگری.ج( گواهینامه آموزشی: 

 

 ابزارهاي ارزشیابی: 

 فهرست کنترل )چك لیست(                      آزمون کتبي عملکردی                        سوال شفاهي   

 کارپوشه                                               مشاهده                                          پروژه            
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 تجهیزات

 مشخصات فني عنوان رديف

 الکتريك يا آکوستیك پیانو 1

 چرخدار –طبی  صندلی 2

 متر 1در  1.5 تخت وایت برد 3

 الکترونیکي يا نرم افزاری (Tunerدستگاه تشخیص کوک )  4

 

 ابزار

 مشخصات فني عنوان رديف

1   

2   

3   

4   

 

 مواد مصرفي

 مشخصات فني عنوان رديف

 وايت برد ماژیک 1

 آهن ربايي تخته پاک کن 2

 

 

 


